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ارزیابی 360 درجه

در آموزش پزشکی، از ارزیابی 360

درجه بیشتر برای فراگیران مقطع

دستیاری استفاده میشود. در این

روش، عملکرد دستیارتوسط مقیاس

درجه بندی شده بررسی میشود،

سپس نظرات ارزیابان تجمیع گردیده

و به دستیار بازخورد داده میشود.

مسئول دفتر توسعه آموزش  

دانشکده پزشکی ارومیه
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ارزیابان دستیاران پزشکی میتواند شامل

اساتید، پرستاران، سایر دستیاران، کارآموزان و

کارورزان، بیماران و همراهان آنها باشند.

ارزیابان که از گروههای مختلفی تشکیل شده

اند، دیدگاهها و مشاهدات متفاوتی در مورد

عملکرد دستیاران، متناسب با نحوه تعامل با

ایشان، دارند. در مجموع، ارزیابان باید از بین

کسانی باشند که از نزدیک با دستیار کار

میکنند تا بتوانند عملکرد روزانه و تعاملات وی

را مشاهده نمایند

ارزیابی عملکرد شغلی و رفتاری فرد در یک دوره

زمانی از طریق دیگر اعضا را بازخورد از منابع

متعدد که ارزیابی 360 درجه نیز نامیده میشود.در

سیستم سنتی ارزیابی، افرادی که در موقعیت

سلسله مراتبی بالاتر از ارزیابشونده قرار دارند،

فرد را ارزیابی میکنند اما ارزیابی 360 درجه

توسط افراد مختلفی که با ارزیاب شونده در

ارتباط هستند، انجام میشود. این افراد معمولا در

یک سازمان شامل فرادستان، زیردستان،

همکاران، مشتریان میباشد.

یک نوع از ارزیابی 360 درجه به ابزار ارزیابی مختصر توسط

mini- peer assessment tool (mini-PAT) همکاران

معروف است. با کمک این ابزار خود فراگیر، 8 ارزیاب را

انتخاب می نماید. این افراد از میان استادان، دستیاران

باتجربه، پرستاران و سایر افراد مرتبط میباشند.فراگیر هم

یک فرم خودارزیابی تکمیل میکند و به مرکز آزمون ارسال

مینماید.

نظرات گردآوری شده ارزیابان به همراه پیشنهادهای آنها،

بدون نام ارزیاب، برای فراگیر ارسال میگردد.معمولا این

فرایند دو مرتبه در سال انجام میشود.




